
La formation professionnelle 

des personnes avec autisme 

Comment faciliter l’entrée                            

sur le marché du travail ?



Présentation 

 Le réseau des GRETA et le GRETA 

Industriel GEFORME Environnement 

BTP 77 ;

 La demande d’AURA 77 à partir 

des besoins observés ;

 Les partenaires incontournables.



Spécificités du projet

 Prendre appui sur les 
compétences spécifiques des 
personnes autistes de haut niveau

 Faire le pari du droit commun

 Former et accompagner 
simultanément : 
◦ Les personnes

◦ Les entreprises

◦ Les formateurs Greta

◦ Les services spécialisés



Les étapes indispensables à la 

réalisation du projet

 10 personnes au maximum cette 
année ;

 la professionnalisation des   
équipes ;

 l’accompagnement des 
personnes avec autisme

 la recherche des formations ; 

 la recherche des financements ;

 la recherche des entreprises.



Des parcours sur mesure

 3 profils de parcours possibles
- les personnes ont déjà une formation adaptée 

à leur projet professionnel défini : l’aide 
portera sur la recherche et le suivi dans 
l’entreprise, la recherche de stage…

- les personnes ont un projet défini mais ont 
besoin de formation complémentaire : l’aide 
portera sur la formation, la recherche et le suivi 
dans l’entreprise ;

- les personnes n’ont pas de projet 
professionnel : l’aide portera sur l’élaboration 
de ce projet, la formation, la recherche et suivi 
dans l’entreprise.



La mise en œuvre au 11 mai

 6 personnes reçues ;
 3 personnes sont dans le cadre du parcours 2 :

les formations en alternance sont envisagées ;
 1 personne a besoin de travailler son projet :

des visites des plateaux techniques et/ou des
centres de formation sont prévues ;

 1 personne a besoin d’aide pour trouver un
stage ;

 1 personne n’est pas encore prête à entrer
dans la formation professionnelle, elle sera
suivie dans son évolution par le GRETA ;

 3 nouveaux entretiens sont programmés.



Merci de votre attention.


